(SENIOR) MANAGER (W/M/D
FINANCIAL REPORTING

DU GESTALTEST BEI UNS

> Du bearbeitest Projekte zu bilanzierungsbezogenen Themen innerhalb unseres Geschaftsbereichs Financial
Reporting; in der Regel direkt vor Ort bei den Mandantinnen/Mandanten.

Du fUhrst eigenverantwortlich Projekte zu bilanzierungsbezogenen Themen entlang der CFO-Agenda
durch, beispielsweise bei nachfolgenden interdisziplinaren Fach- und Prozessthemen:

»  Umstellungen der Rechnungslegung auf IFRS/US-GAAP.

»  Umfassende Unterstitzung bei Unternehmenstransaktionen (M&A Deals, IPOs, Carve Outs, Pro-
Forma Finanzinformationen).

Erstellung von IFRS- und HGB-KonzernabschlUssen und Begleitung von Enforcement-Verfahren.

Entwicklung von Losungsansatzen bei komplexen Fragestellungen der nationalen und
internationalen Rechnungslegung.

Du leitest und fhrst fachlich die Projektteams, Gbernimmst die Verantwortung fir Deine Projekte sowie
Deine Projektmitarbeiterinnen/Projektmitarbeiter.

Mit UnterstUtzung durch unser Business Development Team akquirierst Du neue Projekte und
Unternehmen und bist laufende Ansprechpartnerin/laufender Ansprechpartner fir unsere
Mandantinnen/Mandanten.

In enger Kooperation mit der Partnerin/dem Partner entwickelst Du Deinen Kompetenzbereich weiter und
setzt neue Themenstellungen um.

Wenn Du an Fachpublikationen oder Studien mitwirkst, oder innovative Themenstellungen aufbereiten
mochtest, freuen wir uns Uber Dein zusatzliches Engagement.

UNSER PLUS FUR DICH

Du entwickelst Dich mit unserem individuellen Weiterbildungsprogramm zu Akquise- oder
FUhrungsthemen weiter und kannst Zertifizierungen erlangen.

Du leitest Deine Projekte und Teams eigenverantwortlich.
Du Ubernimmst die Verantwortung fir Deinen Kompetenzbereich sowie Deine Mandantinnen/Mandanten.

Du triffst Deine Kolleginnen/Kollegen der anderen Standorte quartalsweise und wirst in
Managemententscheidungen eingebunden.

Wir vereinbaren Beruf und Familie durch individuelle Unterstitzungsmalinahmen.

Wir duzen uns und 6ffnen unsere Tiren fUr alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter - vom Studierenden bis zur
Partnerin/zum Partner.

DARUM BIST DU EINZIGARTIG

Du verfigst Uber mindestens finf Jahre (Manager) bzw. sieben Jahre (Senior Manager) Erfahrung in der
Wirtschaftsprifung, im Financial Advisory oder in der Abteilung Accounting oder Group Reporting eines
idealerweise kapitalmarktorientierten Industrieunternehmens.

Du besitzt gute Kenntnisse im Bereich IFRS, US-GAAP, HGB und/oder Reporting.

Du begeisterst Dich fUr das Projektgeschaft, hast schon viele Projektteams geleitet und Freude daran, Dein
Wissen an Deine Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter weiterzugeben.

Du Ubernimmst gerne Verantwortung, kannst kleine Teams und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter fihren und
willst innovative Wege gehen.

Du kannst umfangreiche Akquisitionserfolge sowie ein belastbares Netzwerk aufweisen.

Dir bereitet es Freude direkt mit Mandantinnen/Mandanten in Kontakt zu treten und bringst die
notwendige Reisebereitschaft mit.

In kontinuierlichem Austausch mit Kolleginnen/Kollegen und Mandantinnen/Mandanten kannst Du
verhandlungssicher auf Deutsch und Englisch kommunizieren.

Vollzeit Eni Kryeziu
@ Deutschlandweit +49 711 62007490
ab sofort VA S 8 ; -
eni.kryeziu@wts.de
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BEWIRB DICH HIER

wts-advisory.de/karriere
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